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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCHtc "I.
TOÙM TAÉT VEÀ TOÅ CHÖÙC PHAÙT HAØNH VAØ COÅ PHIEÁU PHAÙT 
HAØNH"
1. Tổ chức đăng ký giao dịch 

Bà Hà Thị Thanh Vân
Chức vụ: Chủ tịch HĐQT
Ông Nguyễn Văn Khải
Chức vụ: Tổng Giám đốc

Ông Trần Anh Phượng
Chức vụ: Kế toán trưởng


Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn

Không có.
II. CÁC KHÁI NIỆM

· Công ty: Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình – PAN PACIFIC
· TP.HCM: Thành phố Hồ Chí Minh
· ĐHCĐ: Đại hội cổ đông

· HĐQT: Hội đồng quản trị 

· SXKD: Sản xuất kinh doanh
· TSCĐ: Tài sản cố định

· TTGDCK: Trung tâm Giao dịch Chứng khoán

III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình là một công ty cung cấp dịch vụ vệ sinh công nghiệp và bảo dưỡng  bất động sản chuyên nghiệp đầu tiên tại Việt Nam.
Công ty được thành lập năm 1998 dưới hình thức công ty trách nhiệm hữu hạn. Ngày 31/08/2005 Công ty được Sở kế hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí Minh (DPI) cấp giấy phép chuyển đổi hình thức hoạt động sang Công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 4103003790, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp Việt Nam. 

-
Tên giao dịch đầy đủ bằng tiếng Việt:
CÔNG TY CỔ PHẦN XUYÊN THÁI BÌNH
Tên giao dịch đối ngoại:
PAN PACIFIC CORPORATION
Tên giao dịch viết tắt:
PAN PACIFIC
· Trụ sở giao dịch của Công ty:

· Địa chỉ: 1306 MeLinh Point Tower, 2 Ngô Đức Kế, Thành phố Hồ Chí Minh
· Điện thoại: (84.8) 8 229 239


Fax: (84.8) 8 229 293
· Email: panpacific@ppcvietnam.com



Website: www.ppcvietnam.com 
· Mã số thuế: 0301472704
· Nơi mở tài khoản: 

	TT
	Ngân hàng giao dịch
	Số tài khoản
	Ghi chú

	1
	Ngân hàng thương mại CP Á Châu – CN Sài Gòn
	1 4 7 5 5 3 2 9
	VND 

	2
	Công ty CP Chứng Khoán Sài Gòn
	0 0 3 C 0 0 9 0 6 6
	VND


· Vốn điều lệ: 

· Tại thời điểm chuyển thành Công ty cổ phần: 

  6.200.000.000 đồng

· Hiện tại:





 







32.000.000.000 đồng

· Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 23/11/2006

Bảng 1: Cơ cấu vốn điều lệ thời điểm 23/11/2006 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần)
	Chỉ tiêu
	Số lượng 

cổ phần
	Giá trị 

(đồng)
	Tỷ lệ 

(%)
	Số lượng CĐ

	Tổng số cổ phần
	3.200.000
	32.000.000.000
	100
	113

	Cổ phần của cổ đông là CBCNV trong Công ty
	922.500
	9.225.000.000
	28,83
	63

	Cổ phần của cổ đông bên ngoài
	2.277.500
	22.775.000.000
	71,17
	50


*    Thời điểm áp dụng mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần là thời điểm Công ty chuyển thành Công ty cổ phần (31/8/2005).

· Ngành nghề kinh doanh: 
· Dịch vụ vệ sinh nhà cửa; 
· Kinh doanh nhà;
· Hoạt động xử lý chất thải rắn, lỏng, khí thải công nghiệp (không hoạt động tại trụ sở);
· Dịch vụ sửa chữa nhà; dịch vụ chống mối mọt, diệt côn trùng;
· Dịch vụ trang trí nhà cửa, phong cảnh, vườn cảnh, non bộ công viên, vườn thú;
· Dịch vụ quản lý nhà cao tầng, căn hộ;
· Mua bán thiết bị vệ sinh công nghiệp;
· Mua bán quần áo;
· Đại lý ký gởi hàng hóa;
· Dịch vụ tin học: tư vấn lắp đặt phần cứng, phần mềm máy tính;
· Dịch vụ thương mại;
· Tư vấn đầu tư (trừ tư vấn tài chính);
· Đại lý phát hành sách báo có nội dung được phép lưu hành.
· Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển:

· Công ty được thành lập năm 1998 dưới hình thức công ty trách nhiệm hữu hạn với vốn đăng ký ban đầu là 250 triệu đồng. Pan Pacific là công ty cung cấp dịch vụ vệ sinh công nghiệp và bảo dưỡng chuyên nghiệp đầu tiên tại Việt Nam. Hoạt động trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ vệ sinh, bảo trì bất động sản, nhà máy, xí nghiệp, bệnh viện, và siêu thị; thực hiện các dịch vụ trong lĩnh vực căn hộ và các dịch vụ khác như dịch vụ chống mối mọt, diệt côn trùng; dịch vụ trang trí vườn cảnh, công viên, vườn thú… 

· Khách hàng chính của Công ty là các siêu thị, bệnh viện, nhà máy, cao ốc lớn tại Việt Nam. Hơn 5 năm qua, phạm vi công việc của PPC được đa dạng hóa, từ cung cấp dịch vụ cho các văn phòng và cao ốc đến dịch vụ bảo trì và quản lý bệnh viện, siêu thị, nhà máy, v.v…

· Công ty có lợi thế về công nghệ thông qua mối quan hệ mật thiết với các chuyên gia Nilfisk – nhà sản xuất thiết bị vệ sinh công nghiệp quy mô lớn nhất Đan Mạch và các công ty hóa chất khác như 3M, Diversey Lever, NCL, Goodmaids. Hơn nữa, PPC có đội ngũ cán bộ công nhân viên giàu kinh nghiệm được đào tạo bởi các chuyên gia về sử dụng thiết bị, hóa chất vệ sinh đạt chuẩn quốc tế.

· Công ty được Sở kế hoạch và Đầu tư Tp.Hồ Chí Minh (DPI) cấp giấy phép chuyển đổi hình thức hoạt động sang Công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 4103003790 ngày 31/08/2005, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp Việt Nam với số vốn điều lệ là 6,2 tỷ đồng
· Tháng 10/2005, Công ty tăng vốn điều lệ từ 6,2 tỷ đồng lên 20 tỷ đồng
· Nửa đầu năm 2006, Ban điều hành Công ty quyết định mua lại 80% Pan Pacific – Hà Nội (Công ty Cổ phần Liên Thái Bình). Việc sáp nhập làm tăng vị thế của PPC trong ngành công nghiệp vệ sinh bằng cách sử dụng một thương hiệu PPC trên toàn quốc. 

· Với tổng số lao động hiện tại khoảng 3.000 cán bộ công nhân viên và quản lý được đào tạo chuyên nghiệp bao gồm khoảng 1.250 lao động ở phía Bắc và 1.750 lao động ở phía Nam, Công ty luôn đạt tốc độ tăng trưởng doanh thu bình quân 45% trong hơn bốn năm qua (2002 – 2005). Công ty đã nhận được chứng chỉ ISO 9001 - 2000 của BVQI - Anh Quốc trong lĩnh vực vệ sinh công nghiệp & bảo dưỡng bất động sản.

· Tháng 10/2006, được sự đồng ý của Đại hội đồng cổ đông, Công ty tăng vốn điều lệ từ 20 tỷ lên 32 tỷ thông qua phát hành thêm cổ phần cho Cán bộ công nhân viên Công ty và cổ đông chiến lược, nhằm mục đích tăng vốn lưu động đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh.
· Cơ cấu tổ chức Công ty hiện nay bao gồm:

· Trụ sở Công ty tại 106/9B Điện Biên Phủ, Phường 17, Quận Bình Thạnh, Tp.HCM

· Trụ sở giao dịch tại 1306 MeLinh Point Tower, 2 Ngô Đức Kế, Tp.HCM

· Văn phòng đại diện tại 480 - 482 Trưng Nữ Vương, Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng

· Công ty Con – Công ty CP Liên Thái Bình (Pan Pacific Hà Nội) tại 1405B Vietcombank Tower, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội
Hình 1: Cơ cấu tổ chức Công ty


· Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty:

Đại hội cổ đông 

· ĐHCĐ là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình. ĐHCĐ có nhiệm vụ thông qua các báo cáo của HĐQT về tình hình hoạt động kinh doanh; quyết định các phương án, nhiệm vụ SXKD và đầu tư; tiến hành thảo luận thông qua, bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty; thông qua các chiến lược phát triển; bầu, bãi nhiệm HĐQT, Ban Kiểm soát; và quyết định bộ máy tổ chức của Công ty và các nhiệm vụ khác theo quy định của điều lệ.

Hội đồng quản trị 

· HĐQT là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHCĐ bầu ra. HĐQT nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty.  

Ban Kiểm soát

· Ban Kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông.  

Ban điều hành 

· Ban điều hành của Công ty gồm có một Tổng Giám đốc và một Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người chịu trách nhiệm chính và duy nhất trước HĐQT về tất cả các hoạt động kinh doanh của Công ty. 

· Ban điều hành hiện nay của Công ty là những người có kinh nghiệm quản lý và điều hành kinh doanh, đồng thời có quá trình gắn bó với Công ty gần 10 năm. Tổng Giám đốc là Ông Nguyễn Văn Khải, Ông tốt nghiệp thạc sĩ quản lý công nghiệp tại trường Đại học Tổng hợp Phương Đông của Ucraina (Liên Xô cũ). 

Các Phòng nghiệp vụ 

· Phòng Tài chính – Kế toán: có nhiệm vụ tổ chức bộ máy kế toán, quản lý tài chính của Công ty, lập sổ sách, hạch toán, báo cáo số liệu kế toán.

· Phòng Kinh doanh: có nhiệm vụ lập kế hoạch SXKD, thực hiện công tác tiếp thị, xúc tiến các công tác kinh doanh theo kế hoạch
· Phòng Nhân sự: có nhiệm vụ quản lý điều hành công tác hành chính, tổ chức của Công ty; theo dõi, giải quyết các chế độ chính sách cho người lao động.

· Phòng Quản lý chất lượng: có nhiệm vụ thiết lập hệ thống quản lý chất lượng của Công ty; theo dõi, duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng dịch vụ.


2. Quá trình thay đổi vốn điều lệ 
Bảng 2: Quá trình thay đổi vốn điều lệ

	Thời gian
	Vốn điều lệ (VNĐ)
	Giá trị tăng (VNĐ)
	Phương thức
	Ghi chú

	    1998
	250.000.000
	
	Vốn góp ban đầu khi thành lập
	Thời điểm là Công ty TNHH

	1999
	2.000.000.000
	1.750.000.000
	Góp vốn bằng tiền mặt của các thành viên
	Thời điểm là Công ty TNHH

	2001
	4.000.000.000
	2.000.000.000
	Góp vốn bằng tiền mặt của các thành viên
	Thời điểm là Công ty TNHH

	T8/2005
	6.200.000.000
	2.200.000.000
	Góp vốn bằng tiền mặt của  các thành viên
	Thời điểm chuyển thành CTCP, góp đủ vốn vào tháng 1/2006

	  10/2005
	20.000.000.000
	13.800.000.000
	Góp vốn bằng tiền mặt của các cổ đông
	Góp đủ vốn vào tháng 1/2006

	  T4/2006
	20.000.000.000
	
	Mua lại 80% cổ phần của Công ty Pan-Pacific Hà Nội với tổng giá trị 14.624.000.000 đồng, trả bằng tiền mặt.
	

	T11/2006
	32.000.000.000
	12.000.000.000
	- Phát hành 200.000 CP cho CBCNV bằng mệnh giá (10.000 đ/CP)

- Phát hành riêng lẻ 1.000.000 CP cho nhà đầu tư bên ngoài với giá 32.000 đ/CP. 
	



3. Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữtc "IV.4.
Danh saùch coå ñoâng naém giöõ treân 5% voán coå phaàn cuûa Coâng ty"
· Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ đến thời điểm 23/11/2006 như sau:
· Bảng 3: Danh sách cổ đông sáng lập
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ trọng

	1
	Nguyễn Duy Hưng
	20 Lam Sơn, Phước Hòa, Nha Trang
	100.000
	3,12 %

	2
	Nguyễn Văn Khải
	H6 Lương Ngọc Quyến , P5, QV, HCM
	100.000
	3,12 %

	3
	Hà Thị Thanh Vân
	106/9B Điện Biên Phủ, Bình Thạnh, HCM
	500.000
	15,62 %

	Tổng cộng
	700.000
	21,87 %


Ghi chú: 

Tại Khoản 5 Điều 84 Luật Doanh nghiệp (có hiệu lực từ 01/07/2006) quy định, trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của công ty.

Sau thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ. 
Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình chính thức đi vào hoạt động vào ngày 31 tháng 08 năm 2005 do vậy mọi điều kiện chuyển nhượng áp dụng với cổ đông sáng lập đều còn hiệu lực đến hết ngày 31 tháng 08 năm 2008.
4. Danh sách cổ đông nắm giữ 5% vốn điều lệ trở lên và tỷ lệ cổ phần nắm giữ
· Danh sách cổ đông nắm giữ 5% vốn điều lệ trở lên và tỉ lệ cổ phần nắm giữ đến thời điểm 23/11/2006 như sau:

Bảng 4: Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn điều lệ trở lên
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ trọng

	1
	Đoàn Thị Hồng Thuý 
	90 Hàng Buồm, Hà Nội
	300.000
	9,37 %

	2
	Lê Trà My
	54/61/17 Phùng Chi Kiên, Nghĩa Đô, Hà Nội
	600.000
	18,75 %

	3
	Hà Thị Thanh Vân
	106/9B Điện Biên Phủ, Bình Thạnh, HCM
	500.000
	15,62 %

	4
	Hà Việt Thắng
	106/9B Điện Biên Phủ, Bình Thạnh, HCM
	243.500
	7,61 %

	Tổng cộng
	1.643.500
	51,36 %


5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức xin đăng ký, những công ty mà tổ chức đăng ký đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký
· Công ty Cổ phần Liên Thái Bình (Pan Pacific Hà Nội) được thành lập năm 1993 dưới hình thức Công ty trách nhiệm hữu hạn với vốn đăng ký ban đầu là 150 triệu đồng, từ năm 1999, vốn tăng lên 1 tỷ đồng. Trong năm 2006, Công ty chuyển thành Công ty Cổ phần Liên Thái Bình với vốn điều lệ 4 tỷ đồng. Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình mua lại 80% cổ phần Pan Pacific Hà Nội nửa đầu năm 2006.
· Trụ sở chính của Pan Pacific Hà Nội đặt tại 1405B Vietcombank Tower, 198 Trần Quang Khải, Thành phố Hà Nội. 

· Hoạt động kinh doanh chính gồm dịch vụ vệ sinh, dịch vụ bảo trì, diệt côn trùng, cây cảnh, cung cấp dịch vụ vệ sinh.

· Pan Pacific Hà Nội có khoảng 1.250 lao động, trong đó khoảng 1.200 lao động phổ thông.

· Khách hàng chính của Pan Pacific Hà Nội là các cao ốc văn phòng như Trung tâm Quốc tế, Metropole; các khách sạn nổi tiếng như Sofitel Plaza, Hanoi Horison; các đại sứ quán Úc, Mỹ, Anh, Ý…; nhiều nhà máy tại Khu Công nghiệp Thăng Long; các siêu thị nước ngoài lớn tại Hà Nội như Metro Thăng Long và Big C; và nhiều văn phòng nước ngoài như Mitsubishi, văn phòng đại diện Ford Vietnam, Baker & Mc.Kenzie, Samsung, v.v…

6. Hoạt động kinh doanh tc "IV.5.
Hoaït ñoäng kinh doanh "
6.1   Sản phẩm, dịch vụ chính
Phạm vi và lĩnh vực hoạt động chính của Công ty bao gồm:

· Dịch vụ vệ sinh nhà cửa

· Hoạt động xử lý chất thải rắn, lỏng, khí thải công nghiệp

· Dịch vụ sửa chữa nhà

· Dịch vụ chống mối mọt, diệt côn trùng

· Dịch vụ trang trí nhà cửa, phong cảnh, vườn cảnh, non bộ, công viên, vườn thú

· Dịch vụ quản lý nhà cao tầng, căn hộ
Chất lượng dịch vụ 

Pan Pacific thiết lập hệ thống quy trình quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 như sau:

· Quy trình Nhập – Xuất Vật tư: nhằm quy định việc nhập, xuất vật tư cho các bộ phận và công trình sử dụng tránh hư hỏng, mất mát, áp dụng cho tất cả các bộ phận và công trình liên quan.

· Quy trình Thu tài chính: nhằm hướng dẫn phương pháp, trình tự thu tài chính, áp dụng cho bộ phận kế toán khi thu tài chính từ khách hàng.

· Quy trình Chi tài chính: nhằm hướng dẫn phương pháp, trình tự chi tài chính; đồng thời đảm bảo quy trình thanh toán theo đúng chính sách và quy định của Nhà nước và phục vụ nhu cầu chi tiêu của công ty nhanh chóng kịp thời theo thời gian như đã thỏa thuận với khách hàng, áp dụng cho bộ phận kế toán khi chi tài chính và các phòng ban có liên quan.

· Quy trình Xem xét các yêu cầu khách hàng: quy định các bước xem xét yêu cầu của khách hàng nhằm đảm bảo mọi yêu cầu của khách hàng nhằm đảm bảo mọi yêu cầu của khách hàng đều được xác định rõ ràng, đầy đủ và công ty có đủ khả năng thực hiện trước khi cam kết với khách hàng. Quy trình này áp dụng cho mọi hợp đồng và yêu cầu từ khách hàng liên quan đến dịch vụ của công ty.

· Quy trình Theo dõi và đo lường sự thỏa mãn khách hàng: theo dõi, đo lường sự thỏa mãn khách hàng và giải quyết khiếu nại khách hàng trong quá trình cung ứng dịch vụ, làm cơ sở để cải tiến chất lượng dịch vụ. Phạm vi áp dụng của quy trình này là tất cả các nội dung liên quan giải quyết khiếu nại và đo lường sự thỏa mãn khách hàng.

Doanh thu và lợi nhuận theo phân khúc thị trường chính
Bảng 5: Cơ cấu doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ giai đoạn 2005 – 9 tháng 2006

	Chỉ tiêu
	2005 (*)
	09 tháng 2006 (**)

	
	Giá trị

(Triệu đ)
	Tỷ trọng

(%)
	Giá trị

(Triệu đ) 
	Tỷ trọng

(%)

	Cao ốc và căn hộ, văn phòng lẻ
	6.828
	24,85
	12.613
	29,09

	Siêu thị và trung tâm thương mại
	4.343
	15,81
	5.720
	13,19

	Nhà máy, Khu công nghiệp
	4.975
	18,12
	11.567
	26.68

	Các cơ sở cung cấp dịch vụ y tế
	9.376
	34,13
	11.566
	26,68

	Khác
	1.947
	7,09
	1.892
	4,36

	Cộng
	27.469
	100,00
	43.358
	100,00


(*): Số liệu cộng gộp của hai báo cáo tài chính : báo cáo tài chính kiểm toán giai đoạn là Công ty TNHH - 01/01/2005 đến 30/9/2005 và báo cáo tài chính kiểm toán giai đoạn là CTCP 01/10/2005 đến 31/12/2005.

(**): Số liệu theo báo cáo tài chính hợp nhất 9 tháng đầu năm 2006
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Hình 3: Cơ cấu doanh thu  9 tháng đầu năm 2006
Bảng 6: Cơ cấu lợi nhuận gộp giai đoạn 2005 – 9 tháng 2006 

	Chỉ tiêu
	2005 (*)
	09 tháng 2006 (**)

	
	Giá trị

(Triệu đ)
	Tỷ trọng

(%)
	Giá trị

(Triệu đ) 
	Tỷ trọng

(%)

	Cao ốc và căn hộ, văn phòng lẻ
	6.828
	24,85
	3.920
	31,25

	Siêu thị và trung tâm thương mại
	4.343
	15,81
	1.166
	9,30

	Nhà máy, Khu công nghiệp
	4.975
	18,12
	2.846
	22,69

	Các cơ sở cung cấp dịch vụ y tế
	9.376
	34,13
	2.949
	23,51

	Khác
	1.947
	7,09
	1.662
	13,25

	Cộng
	27.469
	100,00
	12.543
	100,00


(*): Số liệu cộng gộp của hai báo cáo tài chính 2005 : báo cáo tài chính kiểm toán giai đoạn là Công ty TNHH - 01/01/2005 đến 30/9/2005 và báo cáo tài chính kiểm toán giai đoạn là CTCP 01/10/2005 đến 31/12/2005.

(**): Số liệu theo báo cáo tài chính hợp nhất 9 tháng đầu năm 2006
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Hình 4: Cơ cấu lợi nhuận gộp 9 tháng đầu năm 2006
6.2 Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành   
Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình là một công ty cung cấp dịch vụ vệ sinh công nghiệp và bảo dưỡng  bất động sản chuyên nghiệp đầu tiên tại Việt Nam. Công ty có hệ thống dịch vụ đa dạng và phân theo 5 nhóm khách hàng chính: cao ốc và căn hộ; siêu thị và trung tâm thương mại;  nhà máy và khu công nghiệp; dịch vụ y tế và trường học. Đối với các mảng khách hàng khác nhau, thị phần của Công ty đều chiếm từ 40% đến 100% . Cụ thể như sau:
· Nhóm Cao ốc và căn hộ: Pan Pacific chiếm khoảng 40% thị phần. Đối thủ cạnh tranh nước ngoài chủ yếu là ADEN (Pháp) và một công ty việt kiều – HB; đối thủ trong nước có Công ty Hoàn Mỹ (chủ yếu tại khu vực Hà Nội). 

· Nhóm Siêu thị và trung tâm thương mại: Về mảng thị trường này Pan Pacific không có đối thủ và chiếm lĩnh toàn bộ thị phần (100% thị phần)

· Nhóm Nhà máy, Khu công nghiệp: Trong nhóm này, Pan Pacific chiếm 60% thị phần.

· Nhóm Dịch vụ y tế: Trong mảng này, Pan Pacific chiếm 60% thị phần. Đối thủ cạnh tranh là Hoàn Mỹ & ICT (khu vực Hà Nội) và P.Dussmann (khu vực Tp.HCM). 
· Nhóm trường học: Hệ thống cơ sở Đào tạo Việt Mỹ, Việt Úc, Citismart…. Nhóm dịch vụ này Công ty mới khai thác trong năm nay nên chưa thống kê thị phần của Pan Pacific.

6.3 Kế hoạch phát triển kinh doanh
· Công ty đã xác định rõ chiến lược cạnh tranh trực tiếp dựa vào dịch vụ chất lượng cao mà không áp dụng chính sách cạnh tranh về giá.  

· Trong 5 năm tới, Pan Pacific sẽ tập trung vào mảng Dịch vụ y tế như một sản phẩm chiến lược. Công ty hướng vào các thị trường có yêu cầu cao về chất lượng và đòi hỏi về khả năng chuyên biệt như bệnh viện, nhà máy công nghệ cao (điện tử kỹ thuật số, thực phẩm, mỹ phẩm, dược phẩm v.v…). Định hướng là cung cấp giải pháp cho khách hàng chứ không giới hạn ở mức cung cấp dịch vụ.

· Công ty tiến hành tìm hiểu thị trường và chuẩn bị phương án phát triển các dịch vụ liên quan như giặt là, cung cấp suất ăn v.v… để trở thành nhà cung cấp dịch vụ hàng đầu. Chiến lược mở rộng hoạt động trong lĩnh vực liên quan như sau:

· Dịch vụ bảo vệ

· Dịch vụ suất ăn công nghiệp
· Dịch vụ cây cảnh

· Dịch vụ chống mối mọt, diệt côn trùng

Do đó Công ty sẽ cần:

· Phát hành thêm cổ phiếu để huy động vốn; trong giai đoạn 2006 – 2008, công ty sẽ cần huy động thêm từ 80 đến 120 tỷ đồng để thực hiện việc phát triển họat động kinh doanh hiện có và thực hiện các vụ mua bán – sáp nhập các công ty khác.

· Thực hiện đăng ký giao dịch trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán để có thể huy động vốn hiệu quả hơn trong tương lai.

· Tìm đối tác chiến lược có nhiều kinh nghiệm kinh doanh sản phẩm cùng loại, đặc biệt là các đối tác nước ngoài để hợp tác và phát triển
· Chiến lược tiếp thị của Công ty:

Sản phẩm

Hiện nay dịch vụ của công ty được phân chia theo 5 nhóm chính: (1) Cao ốc văn phòng và căn hộ, (2) Siêu thị và trung tâm thương mại, (3) Nhà máy và khu công nghiệp, (4) Dịch vụ y tế, (5) Trường học. Trong đó, nhóm (4) mang lại lợi nhuận cao hơn hết. Vì vậy trong các năm tới, Pan Pacific sẽ tập trung vào mảng Dịch vụ y tế như một sản phẩm chiến lược. Bên cạnh đó sẽ phát triển và mở rộng lĩnh vực hoạt động của Công ty sang các lĩnh vực khác, cụ thể là dịch vụ cung cấp lao động phổ thông, suất ăn, giặt là v.v…
Công ty thực hiện chào bán dịch vụ bằng các phương pháp:

· Đối với khối Khu công nghiệp và nhà máy: Tiếp cận các công ty FDI ngay từ đầu nhờ vào nguồn thông tin có được từ Bộ Kế hoạch đầu tư. Thông thường 1 dự án xây dựng phải mất từ 3 – 5 năm để hoàn thành, Công ty giữ liên lạc với khách hàng và ngay thời điểm khoảng 6 tháng trước khi đưa vào hoạt động, Công ty sẽ tiến hành khảo sát mặt bằng, đưa ra hồ sơ thầu và đề xuất theo nhu cầu khách hàng về giờ phục vụ, dịch vụ bên trong hay bên ngoài v.v… 

· Đối với khối cao ốc văn phòng, trung tâm thương mại: Qua công ty quản lý bất động sản (CBRE …). Đây là hình thức bán sĩ, để thực hiện điều này, Công ty thường chi khoản chiết khấu nhóm hàng (group discount).
· Đối với khối siêu thị, bệnh viện: theo dõi quy hoạch tổng thể từ các cấp có liên quan.

Phân phối

Công ty cung cấp dịch vụ trực tiếp đến khách hàng mà không sử dụng dịch vụ bên ngoài. Hiện nay Công ty có Trụ sở tại Tp.Hồ Chí Minh, Công ty con tại Hà Nội và Chi nhánh tại Đà Nẵng giúp mạng lưới cung cấp dịch vụ dễ dàng và trải rộng khắp cả nước. 
Xúc tiến bán hàng
Trong mảng (2) Siêu thị và trung tâm thương mại, PPC làm việc cho các tập đoàn nước ngoài. Theo tốc độ tăng trưởng của họ, hàng năm PPC có chính sách giảm giá phù hợp.

Giá (Price)

Công ty không áp dụng chiến lược cạnh tranh về giá.

Giá cung cấp dịch vụ được xác định theo hai giai đoạn: 

· Đưa ra giá thầu: giá được đưa ra để chào dịch vụ

· Đưa ra giá khảo sát: sau khi khảo sát thực tế, xác định nhu cầu nguyên vật liệu cần bao nhiêu, tình trạng thực tế. Giá thành phụ thuộc vào (1) mức độ yêu cầu khách hàng, (2) kết cấu nhà, (3) tính toán giá thành khách hàng để xác định chi phí bao gồm nhân công, máy móc và vật liệu tiêu hao. Đơn giá bán bình quân tính theo đầu người khoảng 2,2 – 3 triệu đồng/người.

7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong các năm gần nhất

7.1   Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động SXKD của công ty trong các năm gần nhấttc "VI.6
Keát quaû hoaït ñoäng kinh doanh trong hai naêm gaàn nhaát"
Bảng 7: Kết quả hoạt động kinh doanh giai đoạn 2005 – 9 tháng 2006 
Đơn vị: triệu đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	30/9/2005

(*)
	1/10/2005 đến 31/12/2005 (**)
	09 tháng 2006 (***)

	1
	Tổng giá trị tài sản
	9.104
	10.726
	34.308

	2
	Doanh thu thuần
	19.669
	7.800
	43.359

	3
	Lợi nhuận từ HĐ kinh doanh
	679
	352
	4.901

	4
	Lợi nhuận khác
	-
	(47)
	5

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	679
	304
	4.906

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	489
	210
	3.532

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	40,8
	84,9

	8
	Tỷ lệ cổ tức (%) (****)
	7,125 
	15


Ghi chú:
(*): Số liệu  lấy theo Báo cáo kiểm toán  của giai đoạn hoạt động dưới hình thức công ty TNHH (01/01/2005 đến 30/9/2005)
(**): Số liệu lấy theo Báo cáo kiểm toán của  giai đoạn hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần (1/10/2005 đến 31/12/2005)
(***): Số liệu lấy theo Báo cáo hợp nhất 09/2006
(****): Tỷ lệ cổ tức năm 2005 tính trên vốn điều lệ 4.000.000.000 đồng, tỷ lệ cổ tức 9 tháng 2006 tính trên vốn điều lệ 20.000.000.000 đồng.
7.2   Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
Bảng 8: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu giai đoạn 2005 – 9 tháng 2006 
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	30/9/2005 (*)


	1/10/2005 đến 31/12/2005 (**)
	9 tháng đầu năm 2006(***)

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	
	

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn 
	lần
	3,63
	1,94
	2,12

	(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn 
	lần
	3,46
	1,91
	1,97

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	
	

	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	lần
	0,29
	0,43
	0,32

	Nợ ngắn hạn/Tổng nợ
	lần
	0,61
	0,8
	0,7

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	
	

	Vòng quay khoản phải thu (****)
	vòng
	18,16
	2,61
	6,04

	Vòng quay TSCĐ
	vòng
	6,46
	2,32
	5,59

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	
	

	Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	2,5
	2,7
	8,1

	ROA
	%
	5,4
	2,0
	10,3

	ROE
	%
	7,6
	3,4
	15,9


Ghi chú:

(*): Số liệu  lấy theo Báo cáo kiểm toán  của giai đoạn hoạt động dưới hình thức công ty TNHH (01/01/2005 đến 30/9/2005)

(**): Số liệu lấy theo Báo cáo kiểm toán của  giai đoạn hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần (1/10/2005 đến 31/12/2005)
(***): Số liệu lấy theo Báo cáo hợp nhất 09/2006
(****): Các khoản phải thu tính cả phải thu ngắn hạn và phải thu dài hạn.
Việc kinh doanh của công ty mang tính ổn định giữa các tháng trong năm. Các khoản nợ phải thu khá thấp thể hiện ở chỉ tiêu về khả năng thanh toán khá cao. Do mang đặc thù  của loại hình kinh doanh dịch vụ làm sạch, chi phí chủ yếu là chi phí nhân công  nên hệ số nợ/tổng tài sản và vòng quay TSCĐ không cao. Hoạt động trong ngành có tốc độ tăng trưởng cao nên tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu tăng trưởng vững chắc qua các năm.
7.3  Giải trình chênh lệch số liệu đầu kỳ của bản cân đối kế toán Báo cáo tài chính Hợp nhất 9 tháng đầu năm 2006 và số liệu cuối kỳ  của bản cân đối kế toán Báo cáo tài chính kiểm toán 2005

Tổng Tài sản và giá trị từng khoản mục Tài sản trên báo cáo tài chính đã kiểm toán ngày 31/12/2005 so với khoản mục Tài sản tương ứng trên báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2006 của Công ty là giống nhau.

Tổng Nguồn vốn trên báo cáo tài chính đã kiểm toán ngày 31/12/2005 so với Tổng Nguồn vốn trên báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2006 của Công ty cũng giống nhau. Tuy nhiên, số liệu chi tiết ở một số khoản mục của nguồn có sự khác nhau là do trên BCTC kiểm toán ngày 31/12/2005, các kiểm toán viên cho rằng:
- Nợ phải trả thuế GTGT, TNDN (mã số 314) của 9 tháng đầu năm 2005 khi Công ty chuyển sang công ty cổ phần  thì phải chuyển toàn bộ sang Nợ các khoản phải trả khác (mã số 319)
- Khoản Lợi nhuận chưa phân phối (mã số 419) của giai đoạn TNHH khi chuyển sang CP thì phải chuyển toàn bộ lợi nhuận chưa PP của TNHH sang Nợ các khoản phải trả khác (mã số 319)
 - Cuối năm 2005, kiểm toán viên kết chuyển Vay và nợ dài hạn, phần phải trả trong năm 2006, (mã số 321) sang Vay và nợ ngắn hạn (mã số 311).

Cụ thể như sau:
Bảng 9: Giải trình chênh lệch 
         Đơn vị: đồng
	TÊN KHOẢN MỤC NGUỒN VỐN
	Mã số
	SỐ ĐẦU KỲ 2006
	SỐ CUỐI KỲ 2005
	CHÊNH LỆCH 2006-2005
	GIẢI TRÌNH

	A. NỢ PHẢI TRẢ

I. Nợ ngắn hạn

1. Vay và nợ ngắn hạn


	311
	2.436.070.169

15.027.981


	3.675.387.576

702.099.825


	-1.239.317.407
-687.071.844


	Cuối 2005, kiểm toán viên kết chuyển vay và nợ dài hạn sang vay và nợ ngắn hạn (phần nợ dài hạn đến hạn trả), đơn vị thì sang tháng 01/2006 mới kết chuyển

	4. Thuế vá các khoản phải nộp cho Nhà nước
	 314
	452.536.908
	302.047.407
	+150.489.501
	Cuối 2005, kiểm toán viên chuyển khoản nợ thuế của TNHH sang nợ phải trả khác; đơn vị thì không chuyển.

	9. Các khoản phải trả phải nộp khác
	319
	0
	702.735.064
	-702.735.064
	Cuối 2005, do kiểm toán kết chuyển từ thuế phải trả NN và LN chưa phân phối



	II. Nợ dài hạn

4. Vay và nợ dài hạn
	324
	1.613.854.916

1.613.854.916


	926.783.072

926.783.072


	+687.071.844

+687.071.844


	Cuối 2005, kiểm toán viên kết chuyển vay và nợ dài hạn sang vay và nợ ngắn hạn (phần nợ dài hạn đến hạn trả), đơn vị thì sang tháng 01/2006 mới kết chuyển.

	A. NGUỒN VỐN CHỦ

I.  Vốn chủ sở hữu

9. Lợi nhuận chưa phân phối.
	419
	762.088.893

762.088.893
	209.843.330

209.843.330
	+552.245.563

+552.245.563
	Cuối 2005, do kiểm toán kết chuyển từ LN chưa phân phối sang phải trả khác



	TỔNG CỘNG
	
	
	
	0
	


7.4 Giải thích ý kiến ngoại trừ của kiểm toán trong Báo cáo tài chính giai đoạn 01/01/2005 đến 30/9/2005

Đối với các  ngoại trừ trong Báo cáo tài chính giai đoạn 01/01/2005 đến 30/9/2005, kiểm toán có ý kiến như sau:
“ -  Việc kiểm toán được chỉ định sau ngày kết thúc niên độ, kiểm toán viên không tham gia chứng kiến kiểm kê tài sản cố định, hàng tồn kho, tiền mặt tồn quỹ tại thời điểm 30 tháng 09 năm 2005, cũng như không có điều kiện áp dụng các phương pháp thay thế khác, vì vậy chúng tôi không có cơ sở chắc chắn xác định số lượng tiền mặt, số lượng và tình trạng của tài sản cố định và hàng tồn kho tại thời điểm nêu trên.
  -   Do việc kiểm toán chỉ tiến hành đối với các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trong năm 2005, nên phạm vi kiểm toán không bao gồm việc xem xét và đưa ra ý kiến xác nhận có liên quan đến số liệu đầu năm của Báo cáo tài chính năm 2005.

  -
Tuy nhiên khi Công ty chuyển hình thức sở hữu từ Công ty TNHH Xuyên Thái Bình sang Công ty cổ phần Xuyên Thái Bình thì toàn bộ các số dư của các tài khoản liên quan được ghi nhận trong Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Xuyên Thái Bình và Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán và xác nhận sự trung thực và hợp lý các chỉ tiêu trên Báo cáo tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2005 của Công ty cổ phần Xuyên Thái Bình”
7.5 Giải trình cơ sở tính giá trị lợi thế trên bản cân đối kế toán Báo cáo tài chính Hợp nhất 9 tháng đầu năm 2006 
7.5.1 Lý do mua Công ty cổ phần Liên Thái Bình
Năm 2006, Công ty cổ phần (CP) Xuyên Thái Bình đã quyết định mua 80% cổ phần (tương đương với 320.000 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần) của Công ty cổ phần (CP) Liên Thái Bình (Pan –Pacific Hà Nội) với giá 45.700 đồng/ cổ phần. Lý do của việc mua lại này như sau :

a. Thương hiệu & Thị phần:

·  Công ty CP Liên Thái Bình là doanh nghiệp hoạt động lâu năm (bắt đầu từ năm 1993) tại thị trường phía Bắc, nắm giữ khoảng 40% thị phần cung cấp dịch vụ vệ sinh công nghiệp. Khách hàng của Công ty này bao gồm: Các cao ốc Văn phòng, Khách sạn 5 sao, các siêu thị có vốn đầu tư nước ngoài (Metro, Big C) và các khu thương mại cao cấp Melinh Plaza, các khu đô thị mới (Ciputra, Nhân Chính - Trung Hòa…), các nhà máy và khu công nghiệp (Canon, Toto, Khu công nghiệp Thăng Long). Địa bàn họat động của công ty bao gồm Hà nội, Hải phòng, Hải Dương, Hà Tây…

·  Việc trở thành cổ đông chi phối của Công ty CP Liên Thái Bình không những giúp mở rộng hoạt động kinh doanh ra các tỉnh thành phía Bắc, tạo thuận lợi cho việc thực hiện các hợp đồng cung cấp dịch vụ cho các khách hàng có hoạt động trên phạm vi cả nước (S-fone; Big C, Metro Cash & Carry…) mà còn nâng cao uy tín thương hiệu & thị phần của Công ty CP Xuyên Thái Bình vốn đã có chỗ đứng rất vững chắc trong thị trường cung cấp dịch vụ vệ sinh công nghiệp ở các tỉnh thành phía Nam.

b. Hiệu quả kinh doanh:

·  Việc chọn lựa Công ty CP Liên Thái Bình dựa trên tiêu chí công ty này có ngành nghề kinh doanh và danh mục khách hàng rất gần với Công ty CP Xuyên Thái Bình. Do vậy việc sáp nhập sẽ tạo ra lợi thế cạnh tranh tương đối và tạo ra lợi nhuận từ việc cắt giảm các chi phí quản lý, quảng cáo, tiếp thị…

·  Công ty CP Liên Thái Bình có tốc độ tăng trưởng nhanh (trên 50% năm) thể hiện qua việc tăng trưởng doanh thu: năm 2004 – 6,621 tỷ đồng; năm 2005 – 14,317 tỷ đồng, năm 2006 – 20 tỷ đồng (dự kiến sẽ vượt kế hoạch).

·  Việc mua lại Công ty CP Liên Thái Bình giúp cải thiện đáng kể qui mô họat động và kết quả kinh doanh của Công ty CP Xuyên Thái Bình (tăng trên 200%): doanh số năm 2005 – 27,470 tỷ đồng; doanh số năm 2006 – 60 tỷ đồng (dự kiến).  

c.   Cơ sở định giá:

·  Dựa vào kinh nghiệm nhiều năm điều hành hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ vệ sinh công nghiệp, đồng thời dựa vào kết quả tư vấn với các chuyên viên tài chính trong việc định giá doanh nghiệp, HĐQT Công ty CP Xuyên Thái Bình đã đàm phán đưa ra quyết định mua lại cổ phần và trở thành cổ đông chi phối của Công ty CP Liên Thái Bình. Quyết định này là hoàn toàn có cơ sở nếu xem xét vào các chỉ số tài chính của Công ty CP Liên Thái Bình tại thời điểm 31/12/2005 và triển vọng phát triển của công ty này trong các năm tiếp theo, thể hiện rất rõ trong kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2006 của Công ty này:

Bảng 10: Kết quả hoạt động kinh doanh Công ty CP Liên Thái Bình giai đoạn 2005- 2006
                                                                     Đơn vị: triệu đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	6 tháng đầu năm 2006
	9 tháng đầu năm 2006
	Kế hoạch cả năm 2006

	1
	Doanh số
	14.317
	8.854
	14.310
	20.000

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	1.450
	1.011
	2.026
	2.700


·  Ngoài các lợi thế về mặt thương hiệu, thị phần, nâng cao năng lực cạnh tranh, nếu duy trì được mức tăng trưởng như hiện nay với lãi suất ước tính 10% trên doanh thu, số tiền đầu tư của Công ty CP Xuyên Thái Bình mua lại cổ phần của Công ty CP Liên Thái Bình sẽ được hoàn vốn trong thời gian tối đa là 6 năm.      

7.5.2.   Giải trình về giá trị lợi thế thương mại 9.964.391.124 đồng trong Báo cáo tài chính hợp nhất 9 tháng đầu năm 2006

Báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2006 là Báo cáo tài chính Hợp nhất (BCTCHN) của 2 Công ty: Công ty CP Xuyên Thái Bình và Công ty CP Liên Thái Bình 
a. Cơ sở để lập BCTCHN

·  Luật kế toán do Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/06/2003, có hiệu lực từ ngày 01/01/2006,
·  Các chuẩn mực kế toán Việt Nam,
·  Thông tư 21/2006/TT-BTC ngày 20/03/2006 về việc hướng dẫn kế toán thực hiện bốn (04) chuẩn mực kế toán ban hành theo Quyết định số 100/2005/QĐ-BTC ngày 28 tháng năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, trong đó hướng dẫn chi tiết việc lập BCTCHN.
b.  Áp dụng trong việc lập BCTCHN  của Công ty CP Xuyên Thái Bình 
·  Giá mua (khoản đầu tư của công ty mẹ vào công ty con) được xác định trên cơ sở thương lượng và đánh giá của các bên.

·  Ghi nhận số chênh lệch giữa giá trị hợp lý và giá trị ghi sổ của các tài sản và các khoản nợ phải trả có thể xác định được của công ty con (Cty CP Liên Thái Bình): Để phản ánh trên BCTC hợp nhất toàn bộ tài sản đã mua, nợ phải trả có thể xác định được tại ngày mua theo giá trị hợp lý, công ty mẹ (Công ty CP Xuyên Thái Bình) xác định và ghi nhận số chênh lệch giữa giá trị hợp lý và giá trị ghi sổ của các tài sản, các khoản nợ phải trả có thể xác định được của công ty con.

·  Ghi nhận giá trị ghi sổ khoản đầu tư của công ty mẹ (Công ty CP Xuyên Thái Bình) trong công ty con (Công ty CP Liên Thái Bình) và phần vốn của công ty mẹ trong vốn chủ sở hữu của công ty con tại ngày mua để loại trừ khi hợp nhất. Đồng thời xác định lợi thế thương mại phát sinh khi hợp nhất kinh doanh để ghi nhận trên BCĐKT hợp nhất. Lợi thế thương mại là số chênh lệch giữa giá phí hợp nhất kinh doanh (giá mua) so với phần sở hữu của bên mua trong giá trị hợp lý thuần của tài sản, nợ phải trả có thể xác định được và các khoản nợ tiềm tàng (nếu có).

·  Xác định lợi ích của cổ đông thiểu số trong giá trị tài sản thuần của công ty con hợp nhất để ghi nhận trên Bảng Cân đối kế toán hợp nhất. Lợi ích của cổ đông thiểu số trong tài sản thuần của công ty con bị hợp nhất được xác định là một phần của giá trị tài sản thuần tính theo giá trị hợp lý của công ty con được xác định tương ứng cho các phần lợi ích không phải do công ty mẹ sở hữu do kết quả hợp nhất kinh doanh mang lại.

      Trên cơ sở đó, chúng tôi đã lập BCTCHN vào ngày 30 tháng 09 năm 2006 với số liệu như sau:

·  Ghi nhận khoản đầu tư công ty mẹ vào công ty con (đầu tư vào công ty con): 14.624.000.000 đồng trên BCTC của công ty mẹ.

·  Đánh giá lại tài sản ở công ty con: kế toán áp dụng nguyên tắc thận trọng.

· Xác định phần sở hữu của công ty mẹ (80%) trong tổng giá trị hợp lý thuần (tổng tài sản sau đánh giá – tổng nợ sau đánh giá) của tài sản công ty con: 4.659.608.876 đồng.

·  Ghi nhận số chênh lệch giữa số tiền đầu tư với phần sở hữu của công ty mẹ trong giá trị hợp lý thuần của tài sản công ty con: 9.964.391.124 đồng và ghi nhận trên BCTCHN theo tên gọi của Thông tư 21/2006/TT-BTC là “Lợi thế thương mại”.

·  Xác định lợi ích của cổ đông thiểu số (20%) trong tổng giá trị hợp lý thuần của tài sản công ty con: 1.164.902.219 đồng và ghi nhận trên BCTCHN.

·  Loại trừ (ghi giảm) khoản đầu tư vào công cty con của công ty mẹ trên BCTCHN: 14.624.000.000 đồng 

·  Loại trừ (ghi giảm) vốn chủ của cty mẹ trong vốn chủ ở công ty con (80%): vốn điều lệ: 3.200.000.000 đồng; các quỹ: (3.329.066) đồng; Lợi nhuận chưa phân phối: 1.462.937.942 đồng trên BCTCHN.

·  Loại trừ (ghi giảm) vốn đầu tư của chủ sở hữu của công ty con trong vốn chủ ở công ty con (20%): Vốn điều lệ: 800.000.000 đồng; các quỹ: (832.267) đồng, Lợi nhuận chưa phân phối: 365.734.486 đồng. 
7.6 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động SXKD của Công ty trong năm báo cáo

· Thuận lợi:

· Năm 2005 – 2006, do xu hướng số lượng nhà máy đầu tư FDI sẽ tăng tại 3 khu vực kinh tế trọng điểm phía nam (Tp.HCM, Đồng Nai, Bình Dương) và việc áp dụng nghị định số 10 của Chính phủ (tự hạch toán trả lương từ nguồn thu), xu hướng dịch vụ vệ sinh tại nhà máy, bệnh viện, cơ sở y tế nhà nước tăng nhanh. 

· Xây dựng được văn hóa của công ty trên cơ sở chia sẻ thông tin và quyền lợi giữa lãnh đạo và nhân viên. 

· Có vị thế nhất định trên thị trường dịch vụ vệ sinh tại Việt Nam do Công ty đã xây dựng được đội ngũ nhân viên có chuyên môn, kỹ thuật và kinh nghiệm. Tạo lập được một thương hiệu, uy tín và thị phần rất vững chắc (chiếm trên 40% thị phần trên cả nước).

· Công nghệ tiên tiến, trang thiết bị và hóa chất vệ sinh đạt tiêu chuẩn Quốc tế.

· Đội ngũ nhân viên lành nghề và giàu kinh nghiệm được đào tạo bởi các chuyên gia nước ngoài và cấp quản lý.
· Đội ngũ lãnh đạo tại Pan Pacific gồm những người có trình độ học vấn cao, có kinh nghiệm quản lý điều hành và hoạt động nhiều năm trong ngành.
· Khó khăn:

· Do công ty đang trong thời gian phát triển nên có nhu cầu lớn về vốn trong khi nguồn vốn chủ sở hữu không đáp ứng kịp thời. Sản phẩm dịch vụ có ít giá trị kỹ thuật cao, cấu thành giá trị dịch vụ chủ yếu là nhân công, do chiến lược đầu tư cho thương hiệu và cho con người nên chi phí của Pan Pacific cao hơn các công ty trong ngành.

8. Hội đồng quản trị , Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát

Thành viên HĐQT 




1. Bà Hà Thị Thanh Vân – Chủ tịch HĐQT 

Giới tính: 
Nữ
Ngày sinh: 
14/01/1968
Địa chỉ thường trú: 
106/9B Điện Biên Phủ, Phường 17, Quận Bình Thạnh, Tp. HCM
Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh

Trình độ văn hóa: 
Cử nhân
Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh doanh
Quá trình công tác: 

· Từ 12/1998 – 12/1999: Trưởng phòng Kinh doanh & Marketing Công ty TNHH TMDV PPC  

· Từ 12/1999 – 31/8/2005: Giám đốc Công ty TNHH Xuyên Thái Bình  

· Từ 10/2005 – 11/2006: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình;

· Từ 10/2006: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Xuyên Thái Bình, Phó Tổng giám đốc Công ty CP Xuyên Thái Bình.
Số cổ phần nắm giữ: 500.000 cổ phần, chiếm 15,62 % vốn Điều lệ
Số cổ phần của những người có liên quan:
· Em: Hà Việt Thắng, số cổ phần nắm giữ 243.500 cổ phần, chiếm 7,61% vốn điều lệ.
Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

2. Ông Hoàng Đức Hòa – Ủy viên HĐQT
Giới tính: 
Nam

Ngày sinh: 
10/09/1965
Địa chỉ thường trú: 
1C Tân Hòa Đông, Phường 13, Quận 6, Tp. HCM
Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh

Trình độ văn hóa: 
Kỹ sư.

Trình độ chuyên môn: Cơ khí.
Quá trình công tác: 

· Từ 12/1991 – 06/2006: Trưởng phòng Kỹ thuật Cảng Bến Nghé  

· Từ 06/2006 – 10/2006: Giám đốc Công ty CP Đầu tư Kim Cương Paragon

Là người đại diện của Công ty CP đầu tư Kim Cương, số cổ phần nắm giữ: 100.000 cổ phần, chiếm 3,13 % vốn Điều lệ

Số cổ phần của những người có liên quan: không
Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

3. Ông Nguyễn Văn Khải – Ủy viên HĐQT
Giới tính: 
Nam

Ngày sinh: 
01/11/1967

Địa chỉ thường trú: 
H6 Lương Ngọc Quyến, Phường 5, Gò Vấp, HCM

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh

Trình độ văn hóa: 
Thạc Sỹ

Trình độ chuyên môn: Quản lý công nghiệp

Quá trình công tác: 

· Từ 06/1994 – 06/1995: Trợ lý Tổng Giám Đốc Công ty LD VU-TRAC

· Từ 06/1995 – 1996: Kỹ sư, Công ty LDV-Trac

· Từ 12/1998 – 09/2005: Giám đốc điều hành Công ty TNHH Xuyên Thái Bình

· Từ 10/2005 – 10/2006: Tổng Giám đốc Công ty CP Xuyên Thái Bình  

Số cổ phần nắm giữ: 100.000 cổ phần, chiếm 3,13 % vốn Điều lệ
Số cổ phần của những người có liên quan: 

· Vợ: Lâm Thị Mỹ Phượng, số cổ phần nắm giữ 100.000 cổ phần, chiếm 3,13% vốn điều lệ.

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Ban Kiểm soát

1. Ông Phan Quốc Sơn - Trưởng Ban Kiểm soát 

Giới tính: 
Nam

Ngày sinh: 
07/02/1973
Địa chỉ thường trú: 
D8/21 Ấp 4, xã Bình Chánh, huyện Bình Chánh, Tp. HCM
Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh

Trình độ văn hóa: 
Cử nhân
Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh doanh
Quá trình công tác: 

· Từ 11/1999 – 07/2001: Trợ lý Trưởng Phòng kế hoạch, Công ty Dona Biti’s  

· Từ 07/2001 – 06/2003: Trợ lý Giám đốc kiêm trưởng Phòng kinh doanh, Công ty Đồng Giao
· Từ 07/2003 – 10/2006: Trưởng Phòng kinh doanh, Công ty CP Xuyên Thái Bình

Số cổ phần nắm giữ: 10.000 cổ phần, chiếm 0,31 % vốn Điều lệ

Số cổ phần của những người có liên quan: không 

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

2. Bà Vũ Thị Ngân - Thành viên Ban Kiểm soát 

Giới tính: 
Nữ
Ngày sinh: 
08/09/1969
Địa chỉ thường trú: 
34/20 Đường số 4, Phường 10, Quận Gò Vấp, Tp. HCM
Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh

Trình độ văn hóa: 
Cử nhân
Trình độ chuyên môn: Kế toán 
Quá trình công tác: 

· Từ 12/2002 – 10/2006: Trưởng phòng Hành chánh – Nhân sự Công ty Cổ phần Xuyên Thái Bình
Số cổ phần nắm giữ: 13.000 cổ phần, chiếm 0,41% vốn Điều lệ

Số cổ phần của những người có liên quan: không 

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

3. Bà Hồ Thu Hà  - Thành viên Ban Kiểm soát 

Giới tính: 
Nữ
Ngày sinh: 
25/09/1964
Địa chỉ thường trú: 
86A1 Thích Quảng Đức, Phường 5, Phú nhuận, Tp. HCM.
Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh

Trình độ văn hóa: 
12/12
Trình độ chuyên môn: Quản lý căn hộ.
Quá trình công tác: 

· Từ  12/2004 – 10/2006: Trưởng phòng Dịch vụ Công ty CP Xuyên Thái Bình 

Số cổ phần nắm giữ: 7.000 cổ phần, chiếm 0.22 % vốn Điều lệ

Số cổ phần của những người có liên quan: không
Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

Thành viên Ban Giám đốc

1. Ông Nguyễn Văn Khải – Tổng Giám đốc
(Xem chi tiết đã trình bày tại phần trên)

2. Bà Hà Thị Thanh Vân – Phó Tổng Giám đốc

(Xem chi tiết đã trình bày tại phần trên)

9. Tài sản

· Các tài sản chính của Công ty tính đến thời điểm 30/09/2006 như sau:

Bảng 11: Danh mục tài sản cố định chính 


Đơn vị: triệu đồng

	Tài sản
	Năm đầu tư
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại

	Máy chà sàn các loại
	2002-2006
	4.391
	2.747

	Máy hút bụi các loại
	2002-2006
	981
	729

	Máy phun rửa áp lực
	2002-2006
	402
	353

	Xe ôtô các loại
	2002-2006
	4.757
	3.563

	Các loại thiết bị khác
	2002-2006
	404
	366

	Cộng
	
	10.935
	7.758


10. Các hợp đồng thuê tài chính đang thực hiện tại thời điểm 30/9/2006
Bảng 12: Danh sách Hợp đồng thuê tài chính thời điểm 30/9/2006
	STT
	Số HĐ/Bên cho vay
	Ngày xác định vay
	Số tiền thực vay
	Mục đích vay
	Lãi suất vay/năm

	1
	1299-04289, vay của Công ty cho thuê tài chính quốc tế Việt Nam (VILC)
	08/12/2004, thời hạn 36 tháng
	558.113.000
	Mua máy móc thiết bị
	lãi suất điều chỉnh theo thị trường, thấp nhất là 11,1%, đến 01/2006 là 11,55% 

	2
	1517-05177, vay của Công ty cho thuê tài chính quốc tế Việt Nam (VILC)
	08/6/2005, thời hạn 36 tháng 
	758.214.000
	Mua máy móc thiết bị
	lãi suất điều chỉnh theo thị trường, bắt đầu là 11,1%,

	3
	1854-06095, vay của Công ty cho thuê tài chính quốc tế Việt Nam (VILC)
	13/03/2006, thời hạn 36 tháng
	778.188.661
	Mua máy móc thiết bị
	lãi suất điều chỉnh theo thị trường, bắt đầu là 12%.

	
	HĐ11.04.33/CTTC vay của Công ty cho thuê tài chính Ngân hàng ngoại thương
	17/12/2004, thời hạn 36 tháng
	301.642.910
	Mua máy móc thiết bị
	lãi suất điều chỉnh theo thị trường, thấp nhất là 11,4%, hiện nay là 12,6% 

	
	HĐ11.0.18/CTTC vay của Công ty cho thuê tài chính Ngân hàng ngoại thương
	12/07/2005, thời hạn 36 tháng
	300.969.498
	Mua máy móc thiết bị
	lãi suất điều chỉnh theo thị trường, thấp nhất là 12%, hiện nay là 12,6% 

	
	HĐ11.06.12/CTTC vay của Công ty cho thuê tài chính Ngân hàng ngoại thương
	06/04/2006, thời hạn 36 tháng
	577.907.674
	Mua máy móc thiết bị
	lãi suất điều chỉnh theo thị trường, bắt đầu là 12,84%.


11. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 2006-2008
Bảng 13: Dự kiến các chỉ tiêu hoạt động kinh doanh 2006 – 2008
tc "VI.11
Keá hoaïch lôïi nhuaän vaø coå töùc trong 3 naêm tôùi"
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	
	Giá trị (triệu đồng)
	% tăng giảm so với năm 2005 (*)
	Giá trị (triệu đồng)
	% tăng giảm so với năm 2006
	Giá trị (triệu đồng)
	% tăng giảm so với năm 2007

	Doanh thu thuần
	60.000
	118,43
	98.000
	63,33
	145.000
	47,96

	Lợi nhuận sau thuế
	6.372
	811,57
	11.520
	80,79
	16.560
	43,75

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	10.62
	154
	11.76
	10,73
	11.42
	8,16

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	31.86
	82,89
	36.00
	12,99
	36.00
	0

	Cổ tức/cổ phiếu
	0.002
	180,7
	0.002
	0
	0.002
	0


(*): Số liệu cộng dồn của cả năm 2005, dựa trên báo cáo tài chính được kiểm toán của 2 giai đoạn từ 01/01/2005 đến 30/9/2005 và 01/10/2005 đến 31/12/2005

Theo kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2006-2008, kế hoạch doanh thu, lợi nhuận của năm 2006 so với 2005 tăng trưởng vượt bậc vì năm 2006, Công ty đã tiến hành mua lại 80% cổ phần của PPC Hà Nội làm tăng  quy mô, thị phần và vị thế Công ty trên toàn quốc.
12. Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên

(a) Căn cứ tốc độ tăng trưởng doanh thu của Pan Pacific trong thời gian 5 năm gần đây nhất trung bình đạt 45%/năm, doanh thu ước tính tăng trưởng cao trong giai đoạn 3 năm từ 2006 - 2008, lần lượt là 118,43 %, 63,33 % và 47,96 %/năm; về lâu dài lợi nhuận biên có xu hướng giảm do xu thế cạnh tranh trong ngành khi nền kinh tế hội nhập, đầu tư nước ngoài gia tăng, các công ty trong ngành có kinh nghiệm kỹ thuật, quản lý vượt trội và quy mô ngành nghề đa dạng, tiềm năng vốn mạnh có khả năng cung cấp dịch vụ trọn gói
(b) Cơ cấu doanh thu theo phân khúc thị trường, nhìn chung sẽ tiếp tục được duy trì như hiện nay với 05 dòng dịch vụ chủ yếu: Dịch vụ y tế, siêu thị, cao ốc, nhà máy và trường học;

(c) Cùng với tốc độ tăng trưởng ổn định của nền kinh tế Việt Nam, thị trường bất động sản và xây dựng cao ốc văn phòng có những chuyển biến khả quan, hứa hẹn tạo ra lợi tức hấp dẫn thu hút đầu tư.
Hiện nay nhiều cao ốc tại khu vực trung tâm thành phố HCM (quận 1, quận 3…) như Diamond Plaza, Saigon Trade Centre, Metropolitan, Sun Wah Tower,…đều đạt tỷ lệ cho thuê hơn 90% diện tích, một số còn đạt tới 100%. Điều này cho thấy ngành cung cấp dịch vụ bảo trì, vệ sinh tòa nhà ở Việt Nam hiện đang trong giai đoạn phát triển nhanh chóng, có tiềm năng lớn và hiện trên thị trường cũng chỉ có một số ít đối thủ cạnh tranh. Trong giai đoạn này, thị trường và nhu cầu cho dịch vụ của công ty phát triển nhanh chóng. Sự cạnh tranh là hạn chế giữa một số ít công ty trong ngành. Doanh thu và lợi nhuận ở mức cao và gia tăng liên tục. Với sự cạnh tranh hạn chế như vậy, sự đe dọa của dịch vụ thay thế là khá thấp, mặc dù trong tương lai sẽ có thể có nhiều đối thủ tham gia vào thị trường làm giới hạn mức giá công ty có thể áp đặt đối với khách hàng. 
Một điểm nữa chúng ta có thể nhận thấy trong trường hợp của Pan Pacific là nhà cung cấp dịch vụ hiện có nhiều quyền lực và có thể kiểm soát được mức giá dịch vụ đưa ra vì trên thị trường hiện chỉ có một số ít các công ty cung cấp dịch vụ này. 
Ngoài ra, tốc độ phát triển của ngành trong thời gian tới sẽ tiếp tục đạt mức tăng trưởng cao do hàng loạt các dự án xây dựng cao ốc văn phòng, căn hộ tại Thành phố Hồ Chí Minh đang tiếp tục được gấp rút đẩy nhanh tiến độ để hoàn thành trong 2-3 năm tới. Ở các trung tâm kinh tế lớn (Hà Nội, Tp HCM), hàng loạt dự án xây dựng cao ốc văn phòng, căn hộ cao cấp để bán và cho thuê đang được gấp rút đẩy nhanh tiến độ để hoàn thành trước thời hạn dự kiến. Tại Tp HCM (thị trường chính của PPC), đang có khoảng hơn 10 dự án đã và đang được xây dựng như dự án Fideco (17.950m2), Hùng Vương Plaza (6.000m2), cao ốc Thái Văn Lung (gần 6.300m2), Saigon Pearl (khoảng 250 văn phòng), khu liên hợp Tân Hồng Ngọc (The Rubyland) ở đường Lương Thế Vinh phường Tân Thới Hòa, quận Tân Phú, TP.HCM, dự án cao ốc thương mại 68 tầng do Công ty sản xuất kinh doanh XNK Bình Minh (Bitexco) làm chủ đầu tư v.v… và còn có nhiều dự án khác đang kêu gọi đầu tư. Theo đó, năm 2006, TP.HCM sẽ có thêm khoảng 30.000 m2 cao ốc văn phòng và thương mại, khoảng 26.000 m2 trong năm 2007 và 30.000 m2 trong năm 2008. Các cao ốc dự kiến sẽ hoàn tất trong vòng 3 năm tới đây có cao ốc Hùng Vương tại quận 5, cao ốc Saigon Paragon tại Nam Sài Gòn, cao ốc Hòa Bình Plaza ở Bình Thạnh, cao ốc Eden Commercial Center tại quận 1 và cao ốc Artex tại quận 1. Trong khi đó, thị trường địa ốc tương lai gần của thành phố còn chờ đón các cao ốc mới như Bitexco Tower 60 tầng và Larkhall 40 tầng. Như vậy thị trường ngành dịch vụ vệ sinh, bảo trì tòa nhà tại Việt Nam còn nhiều tiềm năng, khả năng khai thác thị trường lớn.
Mảng dịch vụ y tế cũng là một lĩnh vực còn rất nhiều tiềm năng cho tăng trưởng mà Pan Pacific mới bắt đầu chiếm lĩnh trong thời gian gần đây, Pan Pacific mới cung cấp được dịch vụ cho khoảng 9-10 trong tổng số 38 bệnh viện và hàng chục cơ sở y tế khác tại khu vực Tp HCM. Như vậy tiềm năng phát triển mảng dịch vụ này của Pan Pacific là còn rất lớn.Dự đoán trong thời gian tới thị trường sẽ phát triển mạnh ở mảng thị trường này và khu vực các nhà máy mới tiếp tục được xây dựng do luồng đầu tư FDI vẫn tiếp tục tăng.

(d) Nhìn chung thị trường sẽ phát triển nhanh trong các năm tới do việc hình thành thói quen sử dụng dịch vụ và yêu cầu ngày càng cao về tính chuyên nghiệp trong công việc. Bên cạnh đó việc khó khăn trong quản lý và tuyển dụng lao động phổ thông cũng sẽ là yếu tố khách quan làm cho nhu cầu sử dụng dịch vụ tăng lên.

13. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 
· Không có

14. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin đăng ký giao dịch
· Không có. 

15. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán phát hànhtc "IV.13.
Caùc thoâng tin khaùc"
· Không có. 

IV. CỔ PHIẾU ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Loại chứng khoán


Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá


10.000 đồng/cổ phần

3. Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch

3.200.000 cổ phần


Trong đó, số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng: 900.000 cổ phần (bao gồm 700.000 CP của cổ đông sáng lập bị hạn chế chuyển nhượng trong thời hạn 3 năm kể từ ngày Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh; 200.000 CP bị hạn chế chuyển nhượng trong đợt phát hành ngày 18-25/10/2006 cho CBCNV, cụ thể, sau 1 năm kể từ ngày nộp tiền, nộp tiền từ ngày 25/10/2006 đến 30/10/2006, người nắm giữ loại cổ phiếu này được quyền chuyển nhượng 50%, và sau 2 năm thì tự do chuyển nhượng)
4. Phương pháp tính giá

  Giá trị sổ sách của cổ phiếu được tính theo mức mệnh giá là 10.000 đồng/ cổ phần
· Nếu sử dụng giá trị sổ sách (book value) của Công ty vào thời điểm 31/12/2005 làm cơ sở dự kiến giá đăng ký giao dịch. Giá sổ sách cổ phiếu được tính như sau:

Vốn chủ sở hữu                        6.124.239.345
Giá sổ sách của cổ phiếu = ----------------------- -------------= -------------------- = 




      




Tổng số cổ phần lưu hành            590.000 (*)



= 10.380 đồng
Giá sổ sách cổ phiếu làm tròn: 10.300 đồng/cổ phiếu
(*): Tại thời điểm 31/12/2005, vốn điều lệ thực góp là 5.914.396.015 đồng, tạm thời làm tròn số cổ phần lưu hành của Công ty là 590.000 cổ phần. 
· Nếu sử dụng giá trị sổ sách (book value) của Công ty vào thời điểm 30/09/2006 làm cơ sở dự kiến giá đăng ký giao dịch. Giá sổ sách cổ phiếu được dự tính như sau:

Vốn chủ sở hữu                        22.281.255.106
Giá sổ sách của cổ phiếu = ----------------------- -------------= -------------------- = 




      




Tổng số cổ phần lưu hành            2.000.000




= 11.140 đồng       

 Giá sổ sách cổ phiếu làm tròn: 11.100 đồng/cổ phiếu
· Nếu sử dụng giá trị sổ sách (book value) của Công ty vào thời điểm 3/11/2006 (thời điểm có kiểm toán vốn) làm cơ sở dự kiến giá đăng ký giao dịch. Giá sổ sách cổ phiếu được dự tính như sau:

Vốn chủ sở hữu                        58.997.166.454
Giá sổ sách của cổ phiếu = ----------------------- -------------= -------------------- = 




      




Tổng số cổ phần lưu hành            3.200.000




= 18.437 đồng       

 Giá sổ sách cổ phiếu làm tròn: 18.400 đồng/cổ phiếu
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

· Các pháp nhân và thể nhân nước ngoài có thể mua cổ phần của Pan Pacific theo đúng qui định của pháp luật Việt Nam hiện hành.

· Tỷ lệ nắm giữ của các cổ đông nước ngoài tại Công ty hiện nay là 0 cổ phần (0 %)

6. Các loại thuế liên quan 

· Theo qui định của Thông tư số 74/2000/TT-BTC ban hành ngày 19/07/2000 của Bộ Tài chính, đối với tổ chức phát hành có chứng khoán được đăng ký giao dịch ngoài việc được hưởng các ưu đãi về thuế Thu nhập doanh nghiệp hiện hành còn được giảm 50% số thuế Thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 02 (hai) năm tiếp theo kể từ khi đăng ký giao dịch chứng khoán lần đầu tại TTGDCK và theo Công văn số 10997/BTC-CST ban hành ngày 08/09/2006 của Bộ Tài chính, Công văn số 12601/BTC-VP ngày 12/10/2006 của Bộ Tài chính về việc ưu đãi thuế TNDN đối với các tổ chức đăng ký giao dịch chứng khoán. Công ty sẽ áp dụng ưu đãi thuế này trong 02 năm 2007 và 2008.
· Theo qui định trong Thông tư số 100/2004/TT-BTC “Hướng dẫn về thuế GTGT và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với lĩnh vực chứng khoán”, ban hành ngày 20/10/2004, cổ tức thu từ cổ phiếu thuộc diện miễn thuế hoàn toàn đối với tất cả nhà đầu tư tổ chức và cá nhân.

· Thông tư số 100/2004/TT-BTC cũng qui định nhà đầu tư cá nhân không phải đóng thuế trên khoản chênh lệch giá khi bán cổ phiếu. Nhà đầu tư là tổ chức có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam phải chịu một khoản thuế đóng trên phần chênh lệch giá khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế thu nhập từ chênh lệch giá do bán cổ phiếu = Thu nhập chịu thuế * Thuế suất

Trong đó:

Thu nhập chịu thuế = Tổng giá trị chứng khoán bán ra trong kỳ - Tổng giá mua chứng khoán được bán ra trong kỳ - Chi phí mua bán chứng khoán + Lãi trái phiếu từ việc nắm giữ trái phiếu.

Thuế suất = Thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp của tổ chức đầu tư

· Nhà đầu tư là tổ chức nước ngoài không có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam, chỉ mở tài khoản giao dịch chứng khoán tại Việt Nam, phải chịu một khoản thuế khoán khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế khoán từ việc bán cổ phiếu = Tổng giá trị cổ phiếu bán ra của từng giao dịch 
chuyển nhượng  * 0,1%

V. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tổ chức kiểm toántc "V.1
Toå chöùc kieåm toaùn"
· Công ty Cổ phần Kiểm toán và Tư vấn (A&C)
Địa chỉ: 229 Đồng Khởi, Quận 1, TP. HCM
Điện thoại: (84-8) 8 272 295
Fax: (84-8) 8 272 298 – 8 272 300
VI. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro kinh tếtc "II.2.
Ruûi ro kinh doanh" 

· Tốc độ tăng trưởng kinh tế trong nước có ảnh hưởng trực tiếp đến nhu cầu sử dụng dịch vụ vệ sinh công nghiệp, cụ thể nền kinh tế tăng trưởng làm gia tăng đầu tư kéo theo sự phát triển của cao ốc văn phòng, bệnh viện, nhà máy, xí nghiệp, trường học…. và nhu cầu sử dụng dịch vụ vệ sinh công nghiệp gia tăng. 
· Tốc độ tăng trưởng kinh tế chung của cả nước, lãi suất tiền gửi ngân hàng, tình hình lạm phát v.v… ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu của Công ty trên thị trường.

· Khi xảy ra lạm phát, Công ty phải tăng vốn lưu động, do đó làm giảm khả năng sinh lời có thể mang lại.
2. Rủi ro xuất phát từ đặc điểm kinh doanhtc "II.3.
Ruûi ro veà tyû giaù "
· Sản phẩm dịch vụ của Pan Pacific có ít giá trị kỹ thuật cao, cấu thành giá trị dịch vụ chủ yếu là nhân công. Hoạt động cung cấp dịch vụ vệ sinh gắn liền với con người, đây là yếu tố nếu có biến động sẽ ảnh hướng lớn đến hoạt động của doanh nghiệp.  

3. Rủi ro về quản trị
· Loại hình dịch vụ này phụ thuộc rất nhiều vào yếu tố quản trị, nếu không đầu tư và cải tiến kịp thời thì hệ thống quản trị của Công ty có thể không theo kịp tốc độ phát triển. Ngoài ra, do hệ thống còn đang trong quá trình hoàn thiện nên đây có thể cũng là một yếu tố rủi ro về quản trị tiềm ẩn xuất phát từ bên trong hệ thống.

4. Rủi ro về cạnh tranh

·  Xem xét về tiêu chí chất lượng, đối thủ cạnh tranh của Pan Pacific được chia thành 2 nhóm: 

· Dạng Công ty do Việt kiều đầu tư: nhóm này am hiểu về thị trường Việt Nam và đang có nhu cầu liên doanh với các đối tác nước ngoài. Đây được xem là đối thủ đang gây áp lực cạnh tranh hiện tại.

· Công ty 100% vốn nước ngoài: có thương hiệu, tiềm lực tài chính mạnh (có thể dùng chính sách giá hoặc hỗ trợ cho khách hàng). Việc áp dụng quy trình và đưa người nước ngoài trực tiếp quản lý tại Việt Nam là điểm hạn chế của các doanh nghiệp này. Tuy nhiên khi thị trường đủ lớn, thì Pan Pacific khó có lợi thế cạnh tranh do những công ty này có khả năng cung cấp dịch vụ trọn gói. Nhóm này được xác định là đối thủ cạnh tranh chủ yếu trong tương lai.

·  Về xu thế phát triển ngành có thể thấy rằng ngày càng có nhiều sự cạnh tranh, đồng thời với việc phân khúc thị trường dựa trên các yếu tố giá cả, chất lượng dịch vụ cũng như nhu cầu thực tế của khách hàng; sự khan hiếm lao động phổ thông và chi phí nhân công tăng do ảnh hưởng các yếu tố khác của nền kinh tế (giá cả, lạm phát, v.v…) sẽ là những yếu tố tác động trực tiếp đến sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp.

·  Kinh nghiệm tham khảo ở các doanh nghiệp cùng ngành ở các nước, chi phí nhân công ngày càng chiếm tỷ trọng lớn hơn (ở Thái Lan chiếm khoảng 65% - 70%, ở Châu Âu chiếm khoảng 80 – 85% doanh số). Các doanh nghiệp mới xuất hiện và sự tham gia của các nhà cung cấp dịch vụ nước ngoài trong tương lai gần khi nền kinh tế Việt Nam mở cửa sẽ tạo ra một sự cạnh lớn về giá dịch vụ.
·  Ngoài ra, về lâu dài, lợi nhuận biên có xu hướng giảm do xu thế cạnh tranh trong ngành khi nền kinh tế hội nhập, đầu tư nước ngoài gia tăng, các công ty trong ngành có kinh nghiệm kỹ thuật, quản lý vượt trội và quy mô ngành nghề đa dạng, tiềm năng vốn mạnh có khả năng cung cấp dịch vụ trọn gói.

5. Rủi ro về luật pháptc "II.4.
Ruûi ro veà luaät phaùp"
· Việc ban hành hoặc thay đổi chính sách, quy định mới v.v… liên quan đến hoạt động của ngành có thể ảnh hưởng tới Công ty.  

· Việc đăng ký giao dịch và huy động trên thị trường chứng khoán là những lĩnh vực còn rất mới mẻ. Luật và các văn bản dưới luật quy định về các vấn đề này còn đang trong quá trình hoàn thiện, do đó nếu có sự thay đổi thì sẽ ảnh hưởng tình hình giao dịch cổ phiếu của Công ty. 

6. Rủi ro khác

· Một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình kinh doanh của Công ty. Đó là những hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất v.v…), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo trên quy mô lớn. 

VII. PHỤ LỤC

Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh.

Phụ lục II: Sổ theo dõi cổ đông ngày 23/11/2006
Phụ lục III: Nghị quyết Đại hội cổ đông về đăng ký giao dịch cổ phiếu
Phụ lục IV: Báo cáo kiểm toán năm 2005
Phụ lục V: Báo cáo kiểm toán nguồn vốn chủ sở hữu 10 tháng 2006

Phụ lục VI: Báo cáo tài chính hợp nhất 09 tháng 2006.
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày ……  tháng ……  năm 2006

CÔNG TY CỔ PHẦN XUYÊN THÁI BÌNH
CHỦ TỊCH HĐQT

HÀ THỊ THANH VÂN
TỔNG GIÁM ĐỐC

NGUYỄN VĂN KHẢI


TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
KẾ TOÁN TRƯỞNG


PHAN QUỐC SƠN
TRẦN ANH PHƯỢNG
TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ CHỨNG KHOÁN GIAO DỊCH CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.











Giám sát


KV Bệnh viện





Giám sát


KV Building





Giám sát


KV Nhà máy





Công nhân





Đại hội đồng cổ đông





Hội đồng quản trị





Nhân viên


Kinh doanh





Nhân viên


Kế toán





Nhân viên


HC&NS





Công nhân





Công nhân











Hình 2: Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty








TRỤ SỞ CÔNG TY


PAN PACIFIC








Nhân viên


KT&VT





Công nhân





Giám sát Ca





Giám sát Ca





Giám sát Ca





Giám sát Ca





Giám sát


KV Nhà máy





Giám sát KV


Nhà máy-KCN





Giám sát


CT Siêu thị





Giám sát


CT Bệnh viện





Trưởng phòng


HC&NS





Nhân viên


QLCL














Giám sát


KV Siêu thị





Trợ lý 


P. Điều hành





Trưởng phòng


Kế toán























Trưởng phòng


K.thuật &Vật tư








PAN PACIFIC HÀ NỘI





VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN ĐÀ NẴNG





TRỤ SỞ GIAO DỊCH





Ban kiểm soát





Trưởng phòng 


QLCL





Trưởng phòng


Kinh doanh





Trưởng phòng


Điều hành





Trợ lý BGĐ





Giám đốc Điều hành


Đại diện lãnh đạo





Ban Giám đốc
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